
अंडमान तथा ननकोबार प्रशासन 

ANDAMAN AND NICOBAR ADMINISTRATION 

सनिवालय / SECRETARIAT 

 

Sri Vijaya Puram  dated   April, 2026 

 

PRESS NOTE 

It is brought to the notice of all concerned that the Draft Recruitment Rules 

for 01(one) No. post of College Librarian, General Central Services Group ‘A’, 

Gazetted Non-Ministerial, Level-10 (Rs. 57700-182400) (Academic Level -10 with 

rationalized entry pay of Rs. 57700/-) borne in the Establishment of Andaman 

College (ANCOL), Sri Vijaya Puram has been hoisted in the website of 

https://andamannicobar.gov.in for inviting claims/objections or comments (if 

any), from the stakeholders on the Draft Recruitment Rules. The claims/objections 

or comments should be submitted to the Principal, Andaman College (ANCOL), Sri 

Vijaya Puram within 30(thirty) days from the date of publishing of this Press Note. 

No claims and objections will be entertained after 30(thirty) days of publication of 

this Press Note. 

 

Deputy Secretary (Hr. Edn) 

A&N Administration, Secretariat 

F.No. 9-32/2026-D-IV( ANCOL) 

 

1. PS to Secretary (Edn), A&N Administration for kind information of the 

Secretary (Edn) 

2. PA to Director (Hr.Edn), A&N Administration for kind information of the 

Director (Hr.Edn). 

3. The Director (IP), A&N Administration for information and necessary action. 

4. The Manager, Govt. Press, Sri Vijaya Puram, with the request to publish the 

Press Note in the ‘Daily Telegram’ for 02(two) consecutive days from 

09.04.2026 and two copies of the edition may be forwarded to undersigned 

for reference and records. 

5. The Chief Editor, Daily Telegram, Govt. Press, Sri Vijaya Puram, with the 

request to publish the Press Note in the Daily Telegram for 02(two) 

consecutive days from 09.04.2026, and two copies of the edition may be 

forwarded to undersigned for reference and records. 

6. The Executive Officer(SOVTECH), DBRAIT Campus, Pahargaon, Sri Vijaya 

Puram, with the request to upload the above PRESS NOTE alongwith draft 

notification, schedules of RRs for the post of College Librarian, ANCOL, Sri 

Vijaya Puram in the website : https://andamannicobar.gov.in for 30 days 

inviting claims/objection or comments from the stakeholders. 

7. The Principal, ANCOL, Sri Vijaya Puram for information and necessary 

action. 

 

 

Deputy Secretary (Hr.Edn) 

A&N Administration, Secretariat 



अंडमान और ननकोबार प्रशासन 

ANDAMAN AND NICOBAR ADMINISTRATION 

सनिवालय/SECRETARIAT 

***** 

Sri Vijaya Puram, dated the           2026 

  
NOTIFICATION 

  
No. ………………..F. No. A-12018/3/2022-D-IV-Section, In exercise of the 
power conferred by the provision to Article 309 of the Constitution of India, 

read with the Government of India, Ministry of Home Affairs, New Delhi, and 
Notification No. U-14039/2/83-ANl dated 21.02.1985 and in concurrence of 

UPSC vide letter No......... dated ........ , the Lieutenant Governor 
(Administrator), Andaman & Nicobar Islands, hereby make the following 
Recruitment Rules to Group ‘A’ Gazetted, Non- Ministerial post of College 

Librarian in the establishment of Andaman College (ANCOL), Sri Vijaya 
Puram. 
  Objections and suggestion are invited from the Stakeholders/Persons to 

be affected thereby. The objection and suggestions (if any) should reach the 
office of Andaman & Nicobar College (ANCOL), Sri Vijaya Puram, within 30 

days from the date of its publication for consideration :- 

  

1. Short Title and Commencement:- 

i. These rules may be called the Andaman and Nicobar Administration 
Group ‘A’ Gazetted, Non-Ministerial post of College 

Librarian Recruitment Rules, 2025. 
ii. They shall come into force on the date of their publication in the official 

Gazette. 

2. Application: - 

These rules shall apply to the post specified in Column (1) of the 
Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, Classification and Scale of Pay:- 

The number of posts, its classification and the Level of Pay/Pay 

scale attached thereto shall be as specified in para 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rule. 

4. Methods of Requirement, Age Limit and Qualification: 

The methods of requirement, age limit, qualifications and other 
matters to the said posts shall be as specified in paras 5 to 13 of the 

said schedule annexed to these rules. 

5. Disqualification:- 

No persons- 

a. Who has entered into or contracted a marriage with a person having a 
spouse living, or 

b. Who having spouse living, has entered into or contracted a marriage 
With any person; shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Lieutenant Governor (Administrator) of Andaman 

and Nicobar Islands, may, if satisfied that such marriage is permissible 
under any personal law applicable to such person and the other party to 
the marriage, and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of these Rules.   
 



 
 
 

6. Power to Relax: 

Where the Lieutenant Governor (Administrator), Andaman and 
Nicobar Islands, is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, he may, by order, for reasons  to be recorded in writing, and in 
consultation with the UPSC, relax any of the provision of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

7. Savings:- 

Nothing in these rules shall effect reservation, relaxation of age 

limit and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Caste/Schedule Tribes, Ex- Servicemen and other specified categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard. 

                                                         

Admiral D.K.Joshi 

PVSM,AVSM,YSM,NM,VSM (Retd.) 

Lieutenant Governor 

Andaman and Nicobar Islands 

  

By order and in the name of the Lieutenant Governor, 
(Administrator), Andaman and Nicobar Islands. 

  
  
  

(K. Ajit Kumar) 
Deputy Secretary (Hr.Edn) 

Andaman and Nicobar Administration 

  
  

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



 

SCHEDULE 

Scheduled of Recruitment for the Post of College Librarian 

 Andaman College (ANCOL), Chakkargaon, Sri Vijaya Puram 

1 Name of Post College Librarian 

2 No. of post 01*(One)  (2025)  
* subject to variation depended on workload.  

3 Classification General Central Services, Group ‘A’ Gazetted, 

Non-Ministerial 

4 Pay Level /Pay Scale LEVEL-10 (Rs.57700-182400) 

(Academic LEVEL-10 with rationalized entry 
 pay of Rs.57700/-) 

5 Whether selection post or 
non-selection post 

Not applicable 

6 Age limit for direct  
recruits 

Not exceeding 35 years. 
  

(Relaxable for Govt. Servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Govt.) 
  

6(a) The crucial date for determining the age 
limit shall be as advertised by the UPSC. 

7 Educational and other  
qualifications required for 

direct recruits 

Essential : 
  

i) A Master’s Degree in Library Science,      

Information Science or Documentation  
Science or an equivalent professional degree, 
with at least 55% marks (or an equivalent 

grade in a point – scale, wherever the grading 
system is followed) 

  
ii) A consistently good academic record, with 
knowledge of computerization of a   library. 

  
iii) Beside fulfilling the above qualification, 
the candidate must have cleared the National 

Eligibility Test (NET) conducted by the UGC, 
CSIR or similar test accredited by the UGC 

    like SLET/SET or who are or have been 
awarded a Ph. D. Degree in accordance with 
  the University Grants Commission 

(minimum Standards and Procedure for 
Award of M. Phil/Ph.D. Degree) Regulations, 
2009 or 2016 and their amendments from 

time as the case may be: 
  

Provided that the, candidates registered 

from the Ph.D. degree prior to July 11,  
 2009, shall be governed by the provisions of 

the then existing Ordinances /Bye-  Laws / 
Regulations of the institution awarding the 

degree, and    such Ph.D. candidates shall be 
exempted from the requirement of 
NET/SLET/SET for   recruitment and 

appointment of Assistant     Professor or 
equivalent positions in  
Universities/Colleges/ Institutions subject to 

the fulfillment of the following conditions: - 
 
 
 



a) The Ph.D degree of the candidate has been 
awarded in the regular mode; 
  

b) The Ph.D thesis has been evaluated by at 

 least two external examiners; 
  

c) Open Ph.D viva voce of the candidate has 
 been conducted; 
  

d) The candidate has published two research 
papers from his/her Ph.D. work out of at 
least one is in a refereed journal. 
  

e) The candidate has published at least two 
  papers based on his/her Ph.D work in 
conferences / seminars/ sponsored/funded/ 

supported by the UGC/ICSSR/CSIR or any  
 similar agency. 
  

Note: 
 

(i) The fulfillment of the conditions (a)to(e) as 
above are to be certified by the 

Registrar/Dean (Academic Affairs) of the 
University concerned. 

  

(ii)NET/SLET/SET shall not be required for 
   such Master programmes in disciplines for 

  which NET/SLET/SET is not conducted by 
the UGC, CSIR, or similar Test accredited by 
the UGC like SLET /SET. 

  
NOTE : 1.  A relaxation of 5% shall be 

provided at the Bachelors and Masters level 
for the candidate belonging to scheduled 
Castes/scheduled   tribes/Other backward 

classes (OBC) (Non-  Creamy Layer) 
Differently-Abled  (A) Blindness and low 
vision;(B)Deaf and hard of Hearing  (C) 

Locomotor Disability including Cerebral 
  Palsy, Leprosy, cured, Dwarfism, Acid 

Attack, Victims and Muscular Dystrophy;  
(D)   Autism ,Intellectual Disability, Specific  
 Learning Disabilities and Mental illness; (E) 

Multiple Disabilities from amongst person 
    under (A) to (D) including deaf- blindness 

for the purpose of eligibility. The eligibility 
marks of 55% marks (or an equivalent grade 
in a point scale wherever grading system is 

followed) and the relaxation of 5% to the 
categories mentioned above are permissible, 
 based only on the qualifying marks without 

   including any grace mark procedures. 
  

Qualification Standard 
Note:  Qualification(s) are relaxable at the 

discretion of the UPSC, for reasons to be 
recorded in writing, in the case of candidates 

otherwise well qualified. 
 
 
 
 
  



Experience Standard Note : The 
qualification(s) regarding experience is/are 
relaxable to the discretion of the UPSC, for 

reason to be recorded in writing in the case 
of candidates belonging to Schedule Castes 
or Schedule Tribes if at any stage of selection 

the UPSC is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 

communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them. 

  

8. Whether age and 

educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will  apply in the 

case of          promotes? 

 Not applicable 

9. Period of probation, if any 2(Two) year 

Successful completion of at least 02      
 weeks mandatory induction training is a 

pre- requisite condition for completion of 
probation in every trade. 

10. Method of recruitment – 
 whether by direct 
recruitment or by 

promotion or  by 
deputation /absorption 
and percentage of the 

vacancies to be filled by 
various methods 

By direct recruitment 

  
Note: Vacancies caused by the incumbent 

being away on deputation or long illness or 
study leave or under other circumstance for 
a duration of one year or more may be filled 

on deputation basis from officers of Central 
Government.(a) Holding analogous post on a 

 regular basis in the parent 
cadre/department and (b) possessing the 
education qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under Column 
(7). (Period of Deputation    including the 
period of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment 
in the same or some other 

organization/department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed three 
years. The maximum age limit for 

appointment by deputation shall  not 
exceeding 56 years  as on the closing date of 

receipt of applications). 

11. In case of recruitment by 
promotion /deputation / 

absorption, grades from 
 which promotions /         

deputation/absorption 

Not applicable 

12 If a DPC exits, what is its 

composition? 

Group ‘A’ Department Confirmation    

 Committee (DCC) for considering  
confirmation consist of : 

1. Chief secretary, A & N Administration -
          Chairman 

2. Secretary (Education) A&N 
Administration-  Member 

3. Principal, ANCOL  - Member 

13 Circumstances in which 
 UPSC is to be consulted 

in making recruitment 

Consultation with UPSC is necessary 

  



 

 

JOB DESCRIPTION IN RESPECT OF COLLEGE LIBRARIAN, ANCOL 

1. Management of Library 

2. Issue of books to students and staff. 

3. Cataloging of books 

4. To make proposals for the procurement of books 

5. Procurement of periodicals and journals 

6. Management of reading room 

7. Management of stack rooms 

8. Maintenance of catalog boxes 

9. To identify various sources of information required 

10. To maintain various information on education and other related fields 

11. Maintenance of library accession register, issue register, and other 

records of library. 

12. Proper storage and display of books in the library 

13. Management and maintenance of library Automation. 

14. Any other work as and when assigned by the superior.    

 



अण्‍डमान‍तथा‍ननकोबार‍प्रशासन‍ 

ANDAMAN AND NICOBAR ADMINISTRATION 

सनिवालय/‍SECRETARIAT 

****************  

श्री विजयपुरम, विन ांक                , 2026   

अनिसूिना‍ 

 सांख्य  -------फ . सां A-12018/3/2022- D-IV –Section,   भ रतीय  सांविध न के अनुचे्छि 

309 के परां तुक प्र िध न के स थ पवित भ रत सरक र, गृह मांत्र लय के विन ांक 21.02.1985 की 

अवधसूचन  सांख्य   यू-14039/2/83-एएनएल द्व र  प्रित्त शक्तियोां क  प्रयोग करते हुए तथ  सांघ लोक 

सेि  आयोग के विन ांक ------- के  पत्र सां ---------द्व र  प्र प्त सहमवत से   उप र ज्यप ल (प्रश सक), 

अण्डम न तथ  वनकोब र द्वीपसमूह एतिद्व र  अण् डम न कॉलेज(ANCOL), श्री विजयपुरम की स्थ पन  

में ध ररत  कॉलेज‍ पुस्तकालयाध्यक्ष  ‍के िगग 'क' र जपवत्रत, अवलवपकीय‍पि की भती पद्धवत को 

विवनयवमत करने के वलए वनम्नवलक्तित भती‍वनयम िली‍बन ते हैं।  

इस भती वनयम िली से प्रभ वित होने ि ले वहतध रकोां /व्यक्तियोां से आपवत्तय ाँ एिां सुझ ि आमांवत्रत 

करते हैं। आपवत्त/सुझ ि (यवि कुछ हो तो )को  इस   अवधसूचन  के प्रक शन की वतवथ से 30 विनोां के 

भीतर विच र हेतु अण् डम न कॉलेज(ANCOL)क  क य गलय, श्री विजयपुरम  में जम  करें ।   

1. संनक्षप्त‍नाम‍एवं‍प्रारम्भ:-‍ 

i.  इन वनयमोां को ''अण् डम न तथ  वनकोब र प्रश सन के अण् डम न कॉलेज(ANCOL) में  कॉलेज 

पुस्तक लय ध्यक्ष  ‍ के िगग 'क' र जपवत्रत, अवलवपकीय‍ पि  की भती वनयम िली, 2025  '' कह  

ज एग ।  

ii.  यह  वनयम िली इसके श सकीय र जपत्र में प्रक शन की वतवथ से प्रिृत्त होांगे।  

 

2. अनुप्रयोग‍:- इस वनयम िली क  अनुप्रयोग इस वनयम िली के स थ सांलग् न अनुसूची के कॉलम (1) 

में विवनविगष्ट पि के वलए होांगे ।  

 

3. पदो‍ंकी‍संख्‍या,‍वगीकरण‍तथा‍वेतनमान:-  

 

उि पिोां की सांख् य , इसक  िगीकरण तथ  िेतनम न िही होांगे जो इस वनयम िली के स थ सांलग् न 

अनुसूची के पैर /कॉलम  2 से 4  में विवनविग ष् ट होांगे।  

 

 



 4.  भती‍की‍पद्धनत,‍आयु‍सीमा,‍‍एवं‍अर्हताएँ‍‍:- 

उक् त पि से सांबांवधत  भती की पद्धवत, आयु सीम , अहगत एाँ  तथ  अन् य ब तें उक् त अनुसूची  के 

पैर /कॉलम  5 से 13 में विवनविग ष् ट के अनुस र होांगे।  

5. अयोग्‍यताएँ‍:- कोई भी ऐस  व् यक्ति उि पि पर  वनयुक्ति के वलए प त्र नही ां होग , वजसने:-  

 क) वकसी ऐसे व् यक्ति से विि ह य  विि ह सांविि  की हो, वजसक  पवत/पत् नी जीवित है, य   

 ि) पवत/पत् नी के जीवित होते हुए भी वकसी व् यक्ति से विि ह य  विि ह सांविि  की हो।  

 परां तु उप र ज् यप ल (प्रश सक), अण् डम न तथ  वनकोब र द्वीपसमूह को यह सम ध न हो ज ने 

पर वक ऐसी विि ह उस व् यक्ति और उस विि ह के िूसरे पक्ष पर ल गू होने ि ली स् िीय विवध के अधीन 

अनुजे्ञय है  तथ  ऐस  करने के अन् य आध र है, वकसी भी व् यक्ति को इस वनयम के प्रितगन से छूट िे 

सकते हैं।  

6. ढील‍देने‍की‍शक्ति:-‍ 

जह ाँ  उप र ज् यप ल (प्रश सक), अण् डम न तथ  वनकोब र द्वीपसमूह की र य में वकसी भी शे्रणी य  िगग 

के व् यक्तियोां के सांबांध में इन वनयमोां के वकसी उपबांध में ढील िेन  आिश् यक य  समीचीन हो तो िे ऐस  

करने के क रणोां को अवभवलक्तित करते हुए तथ  सांघ लोक सेि  आयोग से पर मशग लेकर आिेश द्व र  

ऐस  कर सकते हैं।  

7.  व्‍यावृनि:-  

 इन वनयमोां की कोई भी ब त ऐसे आरक्षणोां, आयु सीम  सांबांधी छूट और अन् य ररय यतोां पर 

प्रभ ि नही ां ड लेगी, वजनके सांबांध में कें द्र सरक र द्व र  समय-समय पर ज री वकए गए आिेशोां के 

अनुस र अनुसूवचत ज वतयोां, अनुसूवचत जनज वतयोां, भूतपूिग सैवनकोां  तथ  अन् य विशेष िगों के व् यक्तियोां 

के वलए उपबांवधत करन  अपेवक्षत है।  

 

एडनमरल‍डी.के.‍जोशी‍ 

पीवीएसएम,‍एवीएसएम,‍वाईएसएम,‍एनएम,‍वीएसएम‍(अवकाश‍प्राप्‍त)‍ 

उप र ज् यप ल(प्रश सक)  

अण् डम न तथ  वनकोब र द्वीप समूह 
 

उप र ज् यप ल(प्रश सक) अण् डम न तथ  वनकोब र द्वीप समूह 

 के आिेश से तथ  उनके न म पर  

                                                                     (के. अवजत कुम र)  

उप  सवचि (उच्च वशक्ष ) 

अण् डम न तथ  वनकोब र प्रश सन 



अनुसूिी 

अण्डमान‍कॉलेज‍(ANCOL), श्री‍नवजयपुरम‍में‍‍कॉलेज‍पुस्तकालयाध्यक्ष‍के‍‍पद‍की‍‍‍भती‍

ननयमावली‍की‍अनुसूिी‍ 

1. पिन म  ‍कॉलेज‍पुस्तकालयाध्यक्ष 

2. पिोां की सांख् य   01* (एक)(2025)   

*(क यगभ र के अनुस र पररितगनीय) 

3. िगीकरण  स म न् य केन् द्रीय सेि एाँ ‍ िगग ‘क’ र जपवत्रत, अवलवपकीय    

4. िेतन स्तर / िेतनम न  िेतन मेवटि क्स में  स् तर–10  (रुपए 57700 - 182400)  

(रुपए 57700/- के युक्तिसांगत प्रिेश िेतन के स थ  शैवक्षक स्तर -10)  

 

5. चयन पि य  गैर -

चयनपि  

ल गू नही ां। 

6. सीधी भती के वलए 

आयु सीम   

35 िषग से अवधक नही ां होनी च वहए।  

 (केन् द्र सरक र द्व र  ज री अनुिेशोां अथि  आिेशोां के अनुस र सरक री 

कमगच ररयोां को 05 िषग तक की छूट िी ज एगी।) 

 

6(क)आयु-सीम  को वनध गररत करने की वनण गयक वतवथ िही होगी जो सांघ 

लोक सेि  आयोग  द्व र  विज्ञ वपत की ज एगी। 

7. सीधी भती के वलए 

अपेवक्षत शैवक्षक तथ  

अन् य अहगत ऍां   

 

अननवायह:‍ 

 

i) i) नू्यनतम 55% अांकोां (य  प्व इांट-से्कल में समतुल्य गे्रड,  

जह ाँ  गे्रवडांग  वसस्टम को अपन य   ज त  है,) के स थ ल इबे्ररी 

स इांस, इन्फॉमेशन स इांस य  डॉकू्यमेंटेशन स इांस में वनष्ण त की 

उप वध य  इसके समकक्ष की िृवत्तक(प्रोफेशनल) वडग्री ।  

 

ii) पुस्तक लय की कां पू्यटरीकरण क  ज्ञ न के स थ वनरांतर   अच्छी 

शैक्षवणक ररक डग ध रक होन  च वहए । 

 

iii) उपरोि अहगत ओां को पूर  करने के अल ि   उम्मीिि र  को 

विश्वविद्य लय अनुि न आयोग य   िैज्ञ वनक एिां औद्योवगक 

अनुसांध न पररषि द्व र  आयोवजत र ष्टि ीय प त्रत  परीक्ष (NET)  य   

विश्वविद्य लय अनुि न आयोग द्व र  प्रत्य वयत इसी प्रक र की 

परीक्ष  जैसे SLET/SET को उत्तीणग करन  अवनि यग होग   य  

वजनको विश्वविद्य लय अनुि न आयोग (M. Phil/Ph.D की उप वध 

प्रि न करने के वलए नू्यनतम म नक एिां प्रविय ) विवनयम, 2009 

य  2016 और इनमें  समय –समय पर हुए सांशोधनोां, जैस  भी 

म मल  हो, के अनुस र  Ph. D की उप वध प्र प्त हुई हो य  प्रि न 

की गई हो।  

 

       परां तु यह भी वक  ऐसे उम्मीिि र वजन्ोांने Ph.D की उप वध के वलए  

11 जुल ई, 2009 से पहले पांजीकरण वकय  है, िे उप वध प्रि न करने ि ले  



सांस्थ न की उस समय विद्यम न अध्य िेश /उप-विवध/विवनयमोां के 

प्र िध नोां के अनुस र ही श वसत होांगे और ऐसे Ph.D उम्मीिि रोां को 

विश्वविद्य लयोां/मह विद्य लयोां/सांस्थ नोां में सह यक प्रोफेसर य  समकक्ष 

पिोां पर भती और वनयुक्ति के वलए  NET/SLET/SET की परीक्ष  उत्तीणग 

करने की अवनि यगत  से छूट िी ज एगी, बशते िे  वनम्नवलक्तित शतों को 

पूर  करत  हो : - 

 

क) उम्मीिि र को प्रि न की  गई  Ph.D की उप वध  रेगुलर मोड पर  िी 

गई हो; 

 

ि) Ph.D की थीवसस को कम से कम िो ब ह्य परीक्षकोां  द्व र  मूल्य ांकन  

वकय  हो; 

 

ग) उम्मीिि र क  िुली  Ph.D ि इि  िॉइस/ मौक्तिक परीक्ष  आयोवजत 

वकय  गय  हो; 

 

घ) उम्मीिि र ने  अपने Ph.D क यग से िो शोध-पत्र  प्रक वशत वकए होां 

और वजसमें  से  कम से कम एक शोध-पत्र  को वकसी रेफरीड जनगल में 

प्रक वशत वकय  हो । 

 

ङ) उम्मीिि र ने अपने Ph.D क यग के आध र पर कम से कम िो शोध-

पत्र  UGC/ICSSR/CSIR य  वकसी अन्य ऐसी ही एजेंसी द्व र  

प्र योवजत/वितपोवषत/सहयोवजत वकसी कॉन्रें स य  सेवमन र में प्रक वशत  

वकय  हो।  

 

नोट: 

 

(i) उपरोि (क) से (ङ) तक के शतों को पूर  वकय  गय  है, को सांबांवधत 

विश्वविद्य लय के रवजस्टि  र/डीन (शैवक्षक क यग म मले) द्व र  प्रम वणत करन  

होग  ।  

(ii) उन विषयोां के  म स्टर प्रोग्र म के वलए NET/SLET/SET को उत्तीणग 

करने की  आिश्यकत  नही ां होगी वजनके वलए UGC एिां  CSIR द्व र  NET 

की परीक्ष  और विश्वविद्य लय अनुि न आयोग द्व र  प्रत्य वयत इसी प्रक र 

की परीक्ष  जैसे SLET/SET  क  आयोजन नही ां वकय  ज त  है ।   

 

नोट:‍ 1. अनुसूवचत ज वतयोां/अनुसूवचत जनज वतयोां/अन्य वपछड  िगग  

(नॉन-िीमी लेयर/गैर-निोन्नत िगग)/ विव्य ांगजनोां   (A) दृवष्टहीनत  एिां कम  

दृवष्ट ; (B) बहर पन एिां श्रिण हीनत  (C) सेरेब्रल प ल्सी, कुष्ठ रोग से स्वस्थ 

हुए व्यक्ति, बौन पन, एवसड अटैक से  पीवडत व्यक्ति और मसु्कलर 

वडस्टि ॉफी सवहत चलन वनिः शित ; (D) ऑवटज़्म,बौक्तद्धक अक्षमत , विवशष्ट  

सीिने की अक्षमत  एिां  म नवसक अस्वस्थत ; (E) बहर पन एिां  

दृवष्टहीनत  सवहत (A)से (D) तक के भीतर आने ि ले लोगोां में से जो  कई 

तरह की विव्य ांगत ओां से ग्रस्त है,   के उम्मीिि रोां को  स्न तक एिां 

वनष्ण त स्तर पर 5 % की ररय यत िी ज एगी। प त्रत  की 55% अांक (य  



जह ां भी गे्रवडांग वसस्टम को अपन य  ज त  है, िह ां प्व इांट से्कल में 

समतुल्य गे्रड) एिां उपरोि शे्रवणयोां को िी ज ने ि ली 5% की ररय यत 

  केिल अहगक अांकोां के आध र पर अनुजे्ञय होगी वजसमें कोई गे्रस म कग  

की प्रविय ओां को श वमल नही ां वकय  ज एग  ।  

 

अर्हता‍मानक‍नोट‍ :  यवि उम्मीिि र अन्यथ  सुयोग्य है तो सांघ लोक 

सेि  आयोग ऐस  करने के क रणोां को अवभवलक्तित करते हुए अपने 

वििेक वधक र से अहगत ओां में छूट िे सकत  है। 

 

अनुभव‍मानक‍नोट: यवि चयन के वकसी स्तर पर सांघ लोक सेि  आयोग 

को लगत  है वक अनुसूवचत ज वतयोां  य  अनुसूवचत जनज वतयोां   के 

उम्मीिि रोां के वलए आरवक्षत ररक्तियोां को भरने के वलए इन समुि योां के 

पय गप्त  उम्मीिि र उपलब्ध होने की सांभ िन  नही ां है वजनके प स अपेवक्षत 

अनुभि सांबांधी अहगत  है, तब ऐसी क्तस्थवत में सांघ लोक सेि  आयोग अपने 

वििेक वधक र से ऐस  करने के क रणोां को अवभवलक्तित कर अनुसूवचत 

ज वत य  अनुसूवचत जनज वत समुि य  के उम्मीिि रोां के वलए अनुभि 

सांबांधी अहगत  में ररय यत िे सकत  है। 

  

8. क् य  सीधी भती के वलए 

वनध गररत आयु एिां 

शैवक्षक अहगत ऍां  

पिोन् नवत के म मले में 

ल गू होांगे? 

ल गू नही ां ।  

9. पररिीक्ष  की अिवध, 

यवि कुछ हो।  

02  (िो) िषग 

पररिीक्ष  को सफलत पूिगक पूर   करने के वलए कम से कम 02 सप्त ह 

की  अवनि यग प्रिेशन प्रवशक्षण को पूर  करन   एक पूिग शतग है।  

10. भती की पद्धवत क् य  

सीधी भती द्व र  अथक 

पिोन् नवत य  

प्रवतवनयुक्ति/आमेलन 

द्व र  तथ  विवभन् न 

पद्धवतयोां द्व र  भरी 

ज ने ि ली ररक्ति क  

प्रवतशत।  

सीधी भती द्व र  ।  

 

नोट:- पिध री के प्रवतवनयुक्ति पर ज ने य  लम् बी बीम री के क रण य  

अध् ययन अिक श पर ज ने य  वकसी अन् य पररक्तस्थवतयोां के क रण एक िषग 

य  उससे अवधक की अिवध के वलए ररक् त हुए पि को केन् द्र सरक र के 

अवधक ररयोां से प्रवतवनयुक्ति के आध र पर भर  ज एग  , जो;  

(क) मूल सांिगग/विभ ग में वनयवमत आध र पर अनुरूप पि ध रण 

करत  हो; और  

(ि) कॉलम 07 में सीधी भती के वलए वनध गररत अहगत ऍां  एिां अनुभि 

रित  हो;  

 (प्रवतवनयुक्ति की अिवध सवहत इस य  कें द्र सरक र के  वकसी अन्य 

सांगिन/विभ ग में इस वनयुक्ति से िीक पहले वकसी अन्य सांिगग-ब ह्य 

पि पर  प्रवतवनयुक्ति की अिवध स ध रणतय  03 िषग से अवधक नही ां 

होनी च वहए।  

प्रवतवनयुक्ति द्व र  वनयुक्ति के वलए अवधकतम आयु-सीम  आिेिन 

प्र प्त करने की अांवतम वतवथ को 56 िषग से अवधक नही ां होनी च वहए) । 

11. पिोन् नवत/प्रवतवनयुक्ति/

आमेलन द्व र  भती 

 ल गू नही ां।  

 



करने के म मले में िे 

गे्रड वजनसे पिोन् नवत 

/प्रवतवनयुक्ति/ आमेलन 

वकय  ज न  है। 

12. यवि विभ गीय 

पिोन् नवत सवमवत 

विद्यम न है तो उसक  

गिन क् य  है? 

स्थायीकरण‍ पर‍ नविार‍ करने‍ के‍ नलए‍ वगह‍ “क”‍ नवभागीय‍

स्थायीकरण‍सनमनत‍की‍संरिना‍:‍ 

1. मुख् य सवचि, अण् डम न तथ  वनकोब र प्रश सन         -   अध् यक्ष  

2. सवचि (वशक्ष ), अण् डम न तथ  वनकोब र प्रश सन       -   सिस् य  

3. प्र च यग, अण्डम न कॉलेज (ANCOL)                       -  सिस् य  

13. पररक्तस्थवतयॉं वजसमें 

भती के वलए सांघ लोक 

सेि  आयोग से पर मशग 

वकय  ज न  है।  

सांघ लोक सेि  आयोग के स थ पर मशग करन  आिश्यक है।   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अण्डमान‍कॉलेज‍(ANCOL)‍में‍‍कॉलेज‍पुस्तकालयाध्यक्ष‍के‍‍पद‍का‍कायह‍नववरण‍‍ 

1. पुस्तक लय क  प्रबांधन ।  

2. विद्य वथगयोां एिां  स्ट फ को पुस्तकें  ज री करन  । 

3.पुस्तकोां  की सूचीकरण (कैटलॉवगांग) करन  ।  

4. पुस्तकोां की िरीि के वलए प्रस्त ि तैय र करन ।  

5. पवत्रक ओां एिां  जनगल्स की  िरीि करन  ।  

6. ि चन लय (रीवडांग रूम) क  प्रबांधन ।  

7. सांग्रह कक्ष (सै्टक रूम)  क  प्रबांधन ।  

8. कैटलॉग बॉक्स क  अनुरक्षण ।  

9. आिश्यक सूचन ओां के वलए विवभन्न स्रोतोां की पहच न करन  ।  

10. वशक्ष  एिां अन्य सांबांवधत फील्ड के  विवभन्न सूचन ओां  क  अनुरक्षण करन  ।  

11. ल इबे्ररी एके्सस रवजस्टर, पुस्तक ज री करने की  रवजस्टर एिां  पुस्तक लय के अन्य अवभलेिोां क  

अनुरक्षण । 

12. पुस्तक लय में पुस्तकोां क  सही भांड रण एिां प्रिशगन ।  

13. ल इबे्ररी ऑटोमेशन क  प्रबांधन एिां अनुरक्षण । 

14. िररष्ठ अवधक ररयोां द्व र  समय–समय पर सौांपे गए कोई अन्य क यग । 


